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Kiedy 26 listopada ogloszono, kio zostanie
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w Krakowie nowym mefropoliig

oséb w miescie i archidiecezji ucieszylo sie
jak dzieci. Po 8 latach spedzonych w todzi,
juz joko kardynat i sprawdzony w terenie
ordynariusz, wraca ,nasz” Grzegorz Rys.
Ingres miat sie odbyé blyskawicznie, 20
grudnia. Nikt jednak nie przypuszczal, jakie
skutki z tego wynikng dla SIEMACHY.

Przypadkiem sig bowiem ztozyto, ze w tym dniu zaplano-
wano takze najwazniejsze, doroczne wydarzenie Stowa-
rzyszenia — wieczér wigilijny w Starej Zajezdni by DeSil-
va. A ks. Andrzej Augustyriski nie bytby sobg, gdyby nie
wpadt na pomyst zaproszenia kardynata. Czyz moze byé
lepsza inauguracija sfuzby przed $wigtem wcielenia Boga
w Dziecko, niz spotkanie z dzieémi? No wiec zaprosit.

Zaczelo sig czekanie. Na ingres przyjadq wazni goscie,
dzien historyczny. Znajdzie czas? Najpierw przyszia
odpowiedz mailem - ,moze”. 19 grudnia na konferencji
prasowej w kurii, kard. Grzegorz oznajmit, ze idzie do
SIEMACHY. Uff, bedzie! Tylko, zeby co$ nie ,wyskoczyto”
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~dla dzieci,
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jest priorytet. W kazdym razie nie na tyle, by stawiac je
na pierwszym planie — a tak musiafoby sie staé. W takim
dniu nie ma czasu, kiéry mozna by podarowaé jako...
nadmiar. Z czego$ prestizowego trzeba zrezygnowac,
moze komu$ odméwié, by dzieci wybraé. Co prawda
wiadomo, ze kard. Grzegorz Ry$ za dzieci sie modli. Bar-
dzo bliski mu byt papiez Franciszek - inicjator pierwszych
w Kosciele Swiatowych Dni Dzieci. Wiadomo tez, ze ot-
warcie, wbhrew zwyczajom polskiego Kosciofa, opowia-
dajgcego sie za tzw. instytucjq rodziny i Kosciota, broni
dzieci, méwi o ich krzywdzie. Nie zamiata spraw pod dy-
wan. Umie i chce dzieci stuchaé. Jako metropolita t6dzki
angazowat sie w szukanie pieczy zastepczej, jezdzit z po-
mocq do Libanu, zbudowat tam m.in. szkofe, zniszczong
w wyniku dziatari wojennych. Kiedy watpiono w sens jej
budowy, bo w tym regionie wystarczy pewnie zaledwie
na kilka lat, wyjasniat, ze dla dziecka dwa czy trzy lata to
czesto pofowa zycia. — Nie wolno pozwoli¢ dziecku cze-
kaé kilku lat na mozliwo$é powrotu do szkoty — podkreslit.

DOKONCZENIE NA STR. 2
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yjdzcie do mnie

Z ZYCIA SIEMACHY:

telu Rubinstein w Krakowie czionkowie Stowarzy-
szenia SIEMACHA zebrali sie na Walnym Zgroma-
dzeniu, ktérego celem byt przede wszystkim wybdr
wtadz Stowarzyszenia na nowqg kadencie 2025-
2028. W spotkaniu wzieto udziat 46 cztonkéw Sto-
warzyszenia. (str. 10)

SIEMACHA W PODROZY

Podréze ksztateq! | to na bardzo wielu ptaszezyznach,
o czym w SIEMASZE wiemy bardzo dobrze. Pod-
rézowanie to przeciez nie tylko poznawanie $wiata

— nowych miejsc, krajobrazéw, wsi i miast czy styléw
zycia i kultur. Gdy podrézujemy nasze zmysty, emocije
i wrazliwosé sq wyostrzone. (str. 12)

RODZINNY PIKNIK W ODPORYSZOWIE
Na pozegnanie lata SIEMACHA wraz z Tauronem,
Grupq Azoty i firmq Sokotéw zaprosita do Odpo-
ryszowa na rodzinny piknik. Pogoda nad wyraz

dopisata, juz nie méwiqc o uczestnikach. (str. 13)
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Serce SIEM

W 1993 roku grupa liderska stworzyta zasady, kiére miaty
wyznaczad kierunek dziatania cafej spotecznosci SIEMA-
CHY. Nikt wtedy nie przypuszczat, ze ich ,Pentalog” prze-
trwa ponad 30 lat — stanie sig rozpoznawalny, szanowany
i bedzie eksponowany w widocznym miejscu we wszyst-
kich placéwkach SIEMACHY. Mfodzi liderzy nie byli jesz-
cze $wiadomi swojej sprawczosci, ktéra z czasem stata sie
jednq z najwazniejszych cech wychowankéw SIEMACHY,
szczegdlnie tych petnigeych role lideréw. To wiaénie oni sq
sercem fej organizacji.

Dla lideréw wazne byly zaréwno miejsce, ludzie, jak i za- -

sady. To one do dzi§ stanowiq wyrazny drogowskaz dla
miodych uczestnikéw. Wyznaczajg bowiem bezpieczng
przestrzeri, dajgc poczucie stabilnoéci i przewidywalnosci.
Dzigki nim mtodzi ludzie wiedzq, czego moggq sie spodzie-
wacd i jakie postawy sq od nich oczekiwane. Uczg odpo-
wiedzialnoici i pokazujq, ze kazda decyzja ma znaczenie
i wptywa na innych. Pomagajg budowaé relacje oparte na
szacunku, wzmacniajg sprawczo$é, rozwijajg samodyscy-
pling i samo$wiadomo$é. To wiasnie w jasno okreslonych
ramach dzieci i mfodziez mogq sie rozwijaé, dziataé i uczyé
— w atmosferze bezpieczerstwa i wzajemnego zaufania.
Liderzy stworzyli prosty i zarazem mqdry tekst, ktéry do
dzi$§ pozostaje aktualny. Podkreslili w nim, ze w SIEMASZE
nikt nie jest zmuszany do obecnosci — uczestnictwo wynika
z whasnej woli. Wspélnota opiera si¢ na wzajemnym sza-
cunku, zyczliwosci i wspélodpowiedzialnosci.

Pentalog SIEMACHY:
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2. Nie jestes tutaj sam. Bgdz mity dla innych.

Jestesmy sobie potrzebni.

3. Sprébuj duzo wiedzieé, a rozumie¢ jeszcze wiecej.
Dobrze wykorzystaj czas.

4. Nie niszcz rzeczy, ktére masz wokét siebie. Jutro tez
bedq Ci potrzebne.

5. Czuj sig w tym domu dobrze. Od Ciebie zalezy, co sie
tutaj wydarzy.

W 2025 roku liderzy odgrywajg kluczowg role w spo-
tecznoici SIEMACHY. W kazdej placéwee dziata grupa
liderska — zespét mtodych ludzi wyrézniajgeych sie zaan-

ACHY

gazowaniem, odpowiedzialnoiciq i checig wplywania na
rzeczywistoéé. Kazda ztych grup ma swoich przedstawicieli
w Miedzyosrodkowej Radzie Lideréw, kiéra dziala na po-
ziomie ogélnosiemachowskim. To tam mfodzi liderzy spoty-
kajq sie, wspdtpracujq, dzielg doswiadczeniami i wspélnie
planujg dziatania majgce realny wplyw na rozwdj Stowa-
rzyszenia oraz lokalnych spotecznoici.

Liderzy dorastajq razem, towarzyszqc sobie w codziennych
wyzwaniach, uczestniczge w warsztatach, projektach i ini-
cjatywach. Nie sq juz tylko uczestnikami — stajq sie wspét-
twércami placéwki. Wychowawey méwig o nich ,prawa
reka” — to osoby, ktérym mozna zaufaé, ktdre wspierajq
grupe i podejmujq odpowiedzialne zadania.

Liderzy, dzigki bliskiemu przebywaniu z réwiesnikami, czesto
jako pierwsi dostrzegajq problemy swoich kolegéw i koleza-
nek. Lepiej rozumiejq ich potrzeby, sposéb myslenia i jezyk,
jakim sie postugujg. Ich obecnoéé buduje poczucie bezpie-
czenstwa i sprzyja wiekszemu zaangazowaniu miodszych
uczestnikéw we wspdlne dziafania. Lider mlodziezowy to
nie tylko osoba aktywna, ale réwniez inspirvjgca — swoim
przyktadem pokazuje, ze warto sie staraé, rozwijaé i braé
odpowiedzialnos¢ zarédwno za siebie, jak i za innych. Taka

postawa przyczynia sie do budowania wspdlnoty, w ktérej
kazdy czuje sie wazny i potrzebny. Petnigc te rolg, mfodzi
liderzy uczq sie samodzielnosci, planowania i wspétpracy,
a zdobyte dos$wiadczenie staje sig bezcennym przygoto-
waniem do dorostego zycia. Ich obecno$é pomaga innym
odnalez¢é motywacie, sens i kierunek. Dlatego sq niezwykle

cennym elementem kazdej placéwki

v

miodszych sq wzorem i przewodnikiem, dla wychowawcéw
— partnerem, a dla spofecznosci lokalnej — aktywnym oby-
watelem, kiéry wnosi energie, pomysly i zaangazowanie.
SIEMACHA wychowuie lideréw, ktérzy odgrywaijq istotng
role w spoteczeristwie. To mfodzi ludzie uczqcy sie wspdt-
pracy, odpowiedzialnoéci oraz wplywania na otaczajqey
ich $wiat.

Badania josno pokazujg, Zze wspieranie poczucia spraw-
czosci u mlodych ludzi przynosi realne efekty — nie tylko
w ich rozwoju osobistym, ale réwniez w zdrowiu psychicz-
nym, relacjach z réwiesnikami oraz aktywnosci w spotecz-
nosciach lokalnych.

- liderzy

Wielu z nich realizuje projekty spofeczne i biznesowe, roz-
wija pasje oraz kompetencie, czesto stajqc sig inicjatorami
pozytywnych zmian. Cze$é zostaje w Stowarzyszeniuv —
joko pracownicy, wolontariusze lub ambasadorzy warto-
§ci, ktére ich uksztattowaty w SIEMASZE.

Liderzy sq sercem SIEMACHY — od ponad 30 lat tworzg
zasady, wspierajq spotecznoéé i pokazujg, ze mtodzi majg
realny wplyw na swoje ofoczenie. Ich sprawczoéé, zaan-
gazowanie i odpowiedzialno$é sprawiajq, ze SIEMACHA
stale sie rozwija, odpowiadajqc na potrzeby dzieci i mto-
dziezy. Budujg mosty migdzy pokoleniami, wnoszq energie
do placéwek i ksztattujq przysziosé Stowarzyszenia.

Mariusz Hornowski

3+ Aktywow Paristwowych

1K: 1191222
Warszawa, 27.11.2025r.

Uczestnicy Gali Liderdw Przetomu oraz Balu Charytatywnego na rzecz podopiecznych
Stowarzyszenia SIEMACHA

Szanowni Pafistwo,

Mam ogromng przyjemnasc zwrScié sie do Paristwa obecnych na uroczystej Gali Liderdw
Przefomu oraz towarzyszacego jej Balu Charvtatywnego na rzecz podoplecznych
Stowarzyszenia SIEMACHA. Dziekuje bardzo za zaproszenie i Zaluje, Ze nie moge byt
tu z Paristwem, Ciesze sig, Ze tak Zywa jest idea niesienia pomocy potrzebujzcym. Gala
promuje wartosci bliskie mi osobiécie, ale takze misji Ministerstwa Aktywdw Pafstwowych
- odpowiedzialne praywddztwo, wyréwnywanie szans, innowacyjnost oraz diugofalowe
myslenie ¢ rozwoju.

57y majg §orsTy Zyciow

odym udziom, szcregd

SIEMACHA, Ze potrafily zgromadzié wokél siebie tak wiele osob gotowych da niesieniz
pomocy tym, ktdrzy jej oczelaa.

Serdecznie gratuluje wszystkim wyrdinionym podezas Gali Liderdw Przetomu. Paistwa
osiagniecia 53 iracja | potwierdzeniem, Ze wspdlnymi sitami mozemy budowat
nowoczesna, stabilng i konkurencyjna gospodarke.

Zycze Pafstwu udanego wieczeru | zebrania pokainego dochodu na wsparcie
podopiecznych Stowarzyszenia SIEMACHA. Niech dzisiejsze wydarzenia beda Zrddiem
satysfakeji, nowych inspiracii oraz owocnych kontaktdw biznesowych.
| Zpowaianiem
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Wyjatkowe miejsce, wyjatkowi goscie, wyjatkowy cel

Dziatania SIEMACHY mozna wspieraé na bardzo réz-
ne sposoby i w rozmaitym stylu. A ten zwigzany z Galg
Lideréw Przefomu oraz Balem Charytatywnym Stowa-
rzyszenia SIEMACHA z calq pewnoicig byt niezwykle
elegancki. Wydarzenie, podczas ktérego przeprowa-
dzono aukcje wyjgtkowych daréw, a dochéd przezna-
czony zostanie na cele statutowe SIEMACHY, odbyto sie
28 listopada w hotelu Sheraton Grand Warsaw. Jego
organizatorem byt Executive Club - prestizowa organi-
zacja biznesowa, zrzeszajqca przedsigbiorcéw i przed-
stawicieli najwyzszej kadry menedzerskiej w Polsce.

Uczestnicy wydarzenia licytowali tak  wyjgtkowe
przedmioty i doswiadczenia, jak: kolacja z Rober-
tem Maktowiczem, kopia obrazu Leonarda da Vinci
~Dama z gronostajem”, czy unikatowe wydanie , Lalki”
Bolestawa Prusa, oraz wiele innych dziet sztuki, przedmio-
téw czy wstepéw na wydarzenia. Podczas gali wreczono
nagrody, m.in. w kategorii ,Lideréw przetomu”. Cafosci
towarzyszyta oprawa muzyczna w wykonaniu wybitnych

artystéw polskiej sceny muzycznej: Andrzeja Krzywe-
go, Ani Rusowicz i Macieja Miecznikowskiego. Nie-
spodziankg byt wystep wokalny dwéch utalentowanych
wychowanek SIEMACHY z Odporyszowa: Amelii i Joan-
ny. Uczestnicy balu zgodnie komentowali, ze to wiaénie

ten wystep zrobit na nich najwigksze wrazenie. Cate
wydarzenie poprowadzit Piotr Krasnowolski.

A wszystko to po to, by wspieraé dziatania SIEMACHY.
Dzigkujemy uczestnikom i organizatorom za to, ze do-
ceniacie naszq prace na rzecz dzieci i modziezy.
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WIECZOR WIGILIJNY , STARS 2025". SANAH
WYSTAPILA DLA SIEMACHY

Sanah wystgpita dla SIEEMACHY

Wieczér wigilijny , Stars 2025” organizowany przez
SIEMACHE fo jedno z najwazniejszych, cyklicznych
wydarzen Stowarzyszenia. Tegoroczna edycja mia-
ta szczegdlng oprawe — na miejscu obecna byta
ekipa TVP3 Krakéw, ktéra przygotowata muzycz-
ng relacje z koncertu. Materiat zostat wyemitowany
6 stycznia na antenie regionalnej telewizji w dwéch
czesciach, przyciggajgc uwage widzéw z cafej
Matopolski.

Na scenie zaprezentowali sie laureaci konkursu dla
dzieci i mtodziezy ,TAURON Music Star”. Zaspie-
wat tez mltody, éwietnie sie zapowiadajqcy artysta,
Maciej Skiba.

A na koniec wieczoru, w ramach niespodzian-
ki przygotowanej specjalnie dla wychowankéw
SIEMACHY, byt wystep Sanah.
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,\.W Wieczor wigilijny
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Wieczor wigilijny
‘ »otars 2025”

Dziekujemy za wieczor wigilijny
»otars 2025”

A

magic
RECORDS TAURON

RN
NY B

gus 2 . ey W Vel 3 o
SaaN Krakow ggmﬂ.on = . RUBINSTEIN b m dmz_wﬁuhmw

FOUR STAR HOTEL

Stara Zajezdnia E

o
: . VILLAVERDE
Riaki DeStiva ._.AU<AU.._.> dla kazdego dziecka

b’ ZO<<<mJ\,_ "% TEXOM E _ <mzmo

% CHEFS*CULINAR

FOODSERVICE NASZA PASJA

s e

2 A
\n CBi | E 7 Cukieia
Ef.ﬁ »M W_mqwqmnmwam GRUPA KOK ﬁ/ NRAKOWSk1 v

e




SIEMACHA ..~

Czy da sie zmierzyé pomoc i wspétczucie

Nasuwa sie jednak pytanie, czy mozna policzyé
wspdtczucie, zmierzyé pomoc. Przywolajmy przy-
ktad ostatniej edyciji wieczoru wigilijnego SIEMA
Dokoriczenie ze str. 17

CHY, uroczystego spotkania podopiecznych, wy-
chowankéw, przyjaciét, partneréw i sponsoréw Sto-
warzyszenia. Wydarzenie, organizowane od ponad
20 lat, kazdego roku gromadzi ok.

500 oséb.

Uzyjmy liczb, bardziej lub mniej bezwzglednych:
w spotkaniu udziat wzieto 292 wychowankéw Spot
i Spot 24/7 oraz 33 ich wychowawcéw z 15 placé-
wek. Obecnych byto 85 senioréw oraz ich 9 anima-

toréw z Spot Nestor. Gosémi wydarzenia byli takze

przedstawiciele naszych partneréw, wtadz central-
nych i samorzqdowych, przyjaciele SIEEMACHY, ho-
norowi czfonkowie Stowarzyszenia - fqcznie 157
oséb. Wéréd nich byto dwéch ministréw (i dwéch by-

tych), dwoje prezydentéw miast, trzech kardynaféw...
Wystgpity dwie gwiazdy o renomie ogdélnopolskiej

i jedenastu finalistéw konkursu dla dzieci i mtodziezy
,1auron Music Star”,

Ale wszystko to gasnie wobec relacji oémioletniej
dziewczynki z Odporyszowa. Otéz juz po wieczo-
rze wigilinym jedna z wychowanek z domu dzie-
cka, ktéra jest w osrodku od niedawna, wtulita sie
w opiekunke i powiedziala ze fzami w oczach, ze
to byla jej pierwsza prawdziwa wigilia w zyciu.
Wobec takiego $wiadectwa bledng $wiatla re-
flektoréw, wystepy gwiazd, przemowy premieréw
i prezesdw czy nawet setki, ale takich zwyczajnych,
dziecigcych usmiechdw...

W tekscie wykorzystano opracowania Gléwnego
Urzedu Statystycznego, Stowarzyszenia Klon/Ja-
wor (,Kondycja organizacji pozarzgdowych 2024”,
ngo.pl) oraz cividata.org (oparte o projekt wikidata.
org), a takze danych poszczegdlnych organizacii.

Cyfrowa SIEMACHA

6 stycznia obchodzimy éwieto Trzech Kréli. Przy tej oka-
zji media i fundacje coraz czesciej przywotujq sylwetki
~wspdtczesnych medredw” - lideréw biznesu, ktérzy za-
miast zfota, kadzidta i mirry, przynoszq podopiecznym
,dary” w postaci np. bezpieczerstwa, edukacji czy szan-
sy na lepszy start.

Metafora ,medrcédw” w  kontekicie Stowarzyszenia
SIEMACHA odnosi sie do strategicznych partneréw bi-
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CHY ich na pewno wiecej, ale opowiem tu o czterech.
Zamiast tradycyjnych daréw, ,medrcy biznesu” przynie-
§li nowoczesne rozwigzania w postaci technologii i bez-
pieczenstwa.

Trzeba bowiem dodaé, ze w ostatnim czasie Stowarzy-
szenie przechodzi zaawansowanq transformacje cyfro-
wq w zaokresie elektronicznych systeméw zarzgdzania
oraz rozwigzan bezpieczeristwa, co otwiera nowy roz-
dziat w bezpieczenstwie cyfrowym placéwek.
Symboliczne znaczenie daréw

Wspdlczesne dary pomagajq realizowaé trzy filary
dziatalnosci SIEMACHY: wychowanie, sport i terapie.
Aby byty skuteczne, wymagaijq wsparcia w zakresie bez-
pieczenstwa i rozwoju cyfrowego.

Ze swigtecznq plytq winylowg SIEMACHY odwiedzitem
Roberta Czute, Prezesa Zarzqdu firmy Soneta w Krako-
wie. Dewizq firmy jest zdanie ,Enova, czyli rzeczy proste
robi si¢ prosto, a rzeczy trudne da sie zrobi¢” i dzieki
temu nowoczesny system do zarzqdzania administracji
trafit do SIEMACHY jako dar. System Enova365, rozwi-
jany przez Sonete, wspiera organizacje w zarzqdzaniu
procesami administracyjnymi i finansowymi. Stowarzy-
szenie wykorzystuje system do prowadzenia petnej ksie-
gowodci oraz obstugi kadr i ptac. Jest to kluczowe przy
tej skali dziatan organizacii, ktéra zarzqdza siecig placé-
wek catodobowych (SIEMACHA Spot 24/7) i dziennych
w cafej Polsce. Rozwigzanie jest dostosowane do specy-
fiki trzeciego sektora, umozliwiajgc sprawne raportowa-
nie i rozliczanie funduszy, co w 2026 roku jest niezbedne
przy obstudze skomplikowanych projektéw spotecznych
i edukacyjnych. Wdrozenie wpisuije sie tez w szerszy nurt
modernizacji SIEMACHY, dzieki temu organizacja moze
skupi¢ sie na misji wychowawczej, automatyzujqc zmud-
ne procesy administracyjne.

Aby technologia informacyjna mogta nieprzerwanie i
bezpiecznie funkcjonowaé w Stowarzyszeniu, nie obe-
dzie si¢ bez narzedzi cyberbezpieczerstwa. Dlatego

jeszcze w zesztym od firmy Cryptomage z Warszawy
SIEMACHA otrzymata inny, cenny ,dar” licencje do
sondy NDR CyberEye. Dzigki temu udato sie zidenty-
fikowaé wiele zagrozed i w pore podijgé wymagane
dziafania. Prezes firmy, Jakub Pawluk, lider w branzy IT,
zdecydowat sie wspieraé SIEMACHE w obszarze cyber-
bezpieczerstwa aby poméc w szerzeniu $wiadomosci
zagrozen cyfrowych. Dodatkowo, jako wielokrotnie uty-
tulowany Zeglarz, wnosi do Stowarzyszenia inspiracje
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stanowiq wzor determinacii i wspdipracy.

Wiedza i cyberbezpieczenstwo

Tacy ,medrey”, jak Jakub Pawluk czy Robert Czuta sq dla
SIEMACHY kluczowi, poniewaz przynoszq dary niema-
terialne: autorytet, specjalistyczng wiedze i technologie,
co realnie wptywa na bezpieczeristwo oraz rozwdéj kom-
petenciji dzieci, mtodziezy, ale tez i personelu Stowarzy-
szenia.

Dzieto nie jest fatwo zbudowaé, ale w obecnych czasach
réwnie istotne jest, by je strzec. Dlatego nawigzalismy
wspdtprace z firmg Cyber Arms. Firma, specjalizujgea
sie w ustugach SOC 24/7 i audytach technologicznych,
wspiera SIEMACHE w procesie identyfikacji zagro-
zen i podnoszenia poziomu bezpieczerstwa informacii
w cyberprzestrzeni. Dzigki temu dysponujemy m.in. za-
awansowanym systemem reagowania na zdarzenia
i incydenty, ktéry chroni wrazliwe informacje o dzieciach
i pracownikach.

Takie ,dary” sq kluczowe dla nowoczesnych placéwek
catodobowych i dziennych SIEMACHY, oferujg bowiem
dzieciom alternatywe dla $wiata wirtualnego, jedno-
czednie dbajgc o ich realng ochrone w internecie.
Jednym z kluczowych partneréw biznesowych, ktérzy
wspierajq dziafalno$é Stowarzyszenia w zakresie za-
pewnienia bezpieczeristwa osobowego imprez maso-
wych, jest Grupa KOK (Konsorcjum Ochrony Kopald). Jej
prezes, Barttomiej Pater, aktywnie promuje zaangazo-
wanie spofeczne firmy, co wpisuje sie w model lideréw,
ktérzy dzielq sie sukcesem swojej firmy z najbardziej po-
trzebujgcymi. Grupa KOK jest oficjalnym partnerem pre-
stizowych wydarzer Stowarzyszenia. Zapewnita m.in.
ochrone podczas wieczoru wigiliinego ,Stars 2025”,
w ktérym uczestniczyli przedstawiciele wladz panstwo-
wych i Kosciota.

Dla nas jest oczywiste, ze aby wigzy przyjazni i wspétpra-
cy byty trwate, muszq byé otoczone troskg i bezpieczen-
stwem zaréwno w $wiecie fizycznym, jak i wirtualnym.

Pawet Wojdyta

Nowy dom dla dzieci
w Zubrzycy Dolnej

Zakoriczono etap przygotowari budynku w Zu-
brzycy Dolnej, ktéry zostal dostosowany do
potrzeb specjalistycznej placéwki opiekuiczo-
-wychowawczej. Obiekt spetnia wymagania
organizacyjne i funkcjonalne, umozliwiajgc
stworzenie bezpiecznej, kameralnej przestrzeni
przeznaczonej dla 14 wychowankéw.

Prace miaty na celu przygotowanie miejsca odpo-
wiadajgcego wspdtczesnym standardom opieki
oraz zapewniajgcego warunki sprzyjajgce stabi-
lizacji, rozwojowi i codziennemu funkcjonowaniu
dzieci wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.
Zadbano zaréwno o zaplecze mieszkaniowe, jak
i przestrzenie wspdlne umozliwiajgce prowadze-
nie dziatan wychowawczych i terapeutycznych.
Przygotowany budynek wpisuje sie w dziatania
podejmowane w odpowiedzi na kryzys pieczy
zastepczej, widoczny zaréwno na poziomie lo-

kalnym, jak i ogélnokrajowym. Rosngce potrzeby
w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
stabilnych form opieki wymagajg diugofalowych,
odpowiedzialnych rozwigzan infrastrukturalnych.
Obiekt w Zubrzycy Dolnej stanowi wazny element
lokalnej infrastruktury spotecznej i wyraz gotowo-
$ci do podejmowania inicjatyw, kiérych zadaniem
jest wzmocnienie systemu wsparcia dzieci i mfo-
dziezy.

SIEMACHA wchodzi do stolicy

Od 1 stycznia 2026 r. Krakowski Instytut Psycho-
terapii rozpoczgt wspdlprace z Poradnig Psycho-
logiczno-Psychiatryczng Personaliti w Warszawie.
To dla nas wazny krok rozwojowy, ktéry pozwa-
la potgczyé doswiadczenie zespotu Personaliti z
zapleczem merytorycznym i organizacyjnym Kra-
kowskiego Instytutu Psychoterapii.

tgczy nas wspdlne podejicie do pracy terapeu-
tycznej — oparte na trosce o pacjenta, wysokiej ja-
kosci procesu terapeutycznego, etyce zawodowe;j
oraz ciggtym rozwoju kompetenciji. Obie placéw-
ki szczegélng troskq obdarzajq dzieci i mtodziez.
Krakowski Instytut Psychoterapii wraz z Poradnig
Personaliti wspierajg tych mfodych ludzi, ktérzy
potrzebujq profesjonalnego wsparcia psychotera-
peutycznego.

Dla pacjentéw Poradni Personaliti wspétpraca ta
oznacza przede wszystkim kontynuacje dotych-
czasowych proceséw terapeutycznych, dostep
do szerszego zaplecza specjalistycznego oraz
dalszy rozwdj oferty wsparcia psychologicznego i
psychoterapeutycznego.

Nowe osrodki SIEMACHY

Niektére aspekty funkcjonowania SIEMACHY
bywajg na co dzieri niedostrzegane, a okazujg
sie absolutnie niezbedne dla codziennego reali-
zowania nasze| misji. Jednym z przykladdéw jest
odpowiednia flota samochodéw stuzbowych. Juz
od wielu lat te podstawowq potrzebe SIEEMACHY
wypetnia Toyota Central Europe. Wsparcie Toyo-
ty to nie tylko dostarczenie pojazdéw, ale takze
ich biezgca obsfuga. To ogromna oszczednosé
$rodkéw i czasu dla naszej organizacji. W 2026
roku dzieki naszemu partnerowi bedziemy mogli
korzystaé z 14 ekologicznych, nowoczesnych sa-
mochoddéw. W wigkszosci sq to duze , 7- i 9-0s0-
bowe vany, ktére bedq obstugiwaé nasze domy
dziecka.




